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ЛЮБЛИНЕЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА

КОВЕЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я
23.12.2025року №62/8                                                                                                                                                                                    
с-ще Люблинець                                                                                        

Про затвердження програми підтримки 
КУ «Трудовий архів смт. Люблинець» 
на 2026-2028 роки
Керуючись статтею 29 Закону України «Про Національний архівний фонд та архівні установи», статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розпорядженням Президента України від 13 квітня 2005 року №957/2005-рп «Про невідкладні заходи щодо збереження національних архівних цінностей України», з метою централізованого тимчасового зберігання архівних документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних осіб і фізичних осіб – підприємців та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду, селищна рада вирішила:
1. Затвердити Програму підтримки КУ «Трудовий архів смт. Люблинець» на 2026-2028 роки (додається). 
2. Начальнику фінансового відділу селищної ради при формуванні бюджету та бюджетних показників на відповідні наступні роки враховувати потребу в асигнуваннях на реалізацію заходів Програми, виходячи з реальних можливостей бюджету та його пріоритетів.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань бюджету, фінансів, планування, управління комунальною власністю, соціально – економічного розвитку та інвестиційної діяльності, депутатської діяльності та етики, дотримання прав людини, законності та правопорядку.

Селищний голова                                                                     Наталія СІХОВСЬКА

Програма

підтримки КУ «Трудовий архів смт. Люблинець» на 2026-2028 роки
І. Загальні положення
Програма підтримки КУ «Трудовий архів смт. Люблинець» на 2026-2028 роки (далі – Програма) спрямована на забезпечення виконання законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про Національний архівний фонд та архівні установи», розпорядження Президента України від 13.04.2005 №957 «Про невідкладні заходи щодо збереження національних архівних цінностей України», відповідних рішень Люблинецької селищної ради, розпоряджень голови Люблинецької селищної ради, інших нормативних документів.

ІІ. Мета і завдання програми
1. Забезпечення збереження та належного обліку документів з особового складу та тимчасового зберігання ліквідованих суб’єктів господарської діяльності всіх форм власності, що працювали на території Люблинецької громади.

2. Своєчасне виявлення та включення до джерел комплектування документів з особового складу, постійного та тимчасового зберігання справ з особового складу підприємств, установ, організацій району, що проходять процедуру ліквідації (реорганізації).

3. Здійснення контролю за формуванням, обліком та збереженням документів з особового складу, постійного та тимчасового зберігання, які є джерелами комплектування архівного фонду Трудового архіву в діючих підприємствах, установах, організаціях Люблинецької громади.

4. Проведення експертизи цінності, науково-технічне опрацювання (при необхідності – ремонт та реставрація) документів з особового складу, тимчасового та постійного зберігання документів, що передаються в КУ «Трудовий архів смт. Люблинець».

5. Організація на належному рівні прийому громадян із соціально-правових питань, користування документами архівного фонду у службових, наукових, соціально-правових та інших цілях, підготовки та видачі довідок, копій та витягів з документів, що знаходяться на зберіганні.

6. Надання фінансової підтримки КУ «Трудовий архів смт. Люблинець» для утримання приміщення, забезпеченні відповідно до вимог, збереженості архівного фонду, належної охорони, створенню необхідних умов роботи для працівників, оплати праці на умовах, визначених відповідними нормативно-правовими документами.

ІІІ. Фінансове забезпечення програми
Фінансування заходів здійснюється за рахунок:

·  селищного бюджету та інших бюджетів відповідно до делегованих селищній раді повноважень сільськими (селищними) радами та укладених угод про надання субвенції на фінансування Програми;
· доходів, отриманих від діяльності, відповідно до Положення про КУ «Трудовий архів смт .Люблинець», які будуть використані на утримання установи та виплату заробітної плати в разі неотримання коштів субвенції;
· інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством.

ІV. Заходи щодо виконання Програми підтримки КУ «Трудовий архів смт. Люблинець» на 2026-2028 роки
	№ з/п
	Назва заходів
	Орієнтовний обсяг фінансування,

тис. грн.
	Термін виконання
	Виконавці

	1.
	На період дії даної програми надавати фінансову підтримку для створення необхідних умов щодо:
	
	
	

	1.1.
	Утримання приміщення Трудового архіву
	В межах бюджетних призначень
	Упродовж 2026-2028 років, згідно з розрахунками
	

	1.2.
	Кадрове забезпечення трудового архіву: 

- утримання 0,5 штатної одиниці (керівник КУ); 

- нарахування на заробітну плату
	В межах бюджетних призначень
	Упродовж 2026-2028 років, згідно з розрахунками
	

	1.3.
	Поточні видатки, пов’язані із функціонуванням установи
	В межах бюджетних призначень
	Упродовж 2026-2028 років, згідно з розрахунками
	

	2.
	Виявляти та включати до джерел комплектування документи з особового складу підприємств, установ, організацій всіх форм власності
	–
	Постійно


	КУ «Трудовий архів смт. Люблинець»


	3.
	Проводити перевірку стану зберігання документів з особового складу, що знаходяться в діючих суб’єктів господарювання, мають значення для вирішення соціально-правових проблем працівників і належать до джерел комплектування Трудового архіву
	–
	Упродовж 2026-2028 років, згідно з робочим планом

	КУ «Трудовий архів смт. Люблинець»



	4.
	На підставі даних, одержаних при виконанні пунктів 2, 3 Програми, постійно поновлювати картотеку суб’єктів господарської діяльності – потенційних джерел комплектування архівних фондів
	–
	Упродовж 2026-2028 років
	КУ «Трудовий архів смт. Люблинець»



	5.
	На договірних умовах проводити приймання від підприємств, установ, організацій документів з особового складу, що відносяться до джерел комплектування архівних фондів
	–
	Упродовж 2026-2028 років
	КУ «Трудовий архів смт. Люблинець»



	6.
	З метою створення умов для забезпечення збереженості архівних фондів:
	
	
	

	6.1.
	Завершити роботу щодо приведення у відповідність з діючими інструктивними документами описів справ по фондах, прийнятих на зберігання в попередні роки та довідкового апарату до них
	–
	Упродовж
2026-2028 років, згідно з окремим планом

	КУ «Трудовий архів смт. Люблинець», архівний відділ райдержадміністрації



	7.
	Забезпечити належне користування документами фонду архіву у службових, соціально-правових та інших цілях 
	
	Постійно у визначені законодавством терміни


	КУ «Трудовий архів смт. Люблинець»



	8.
	З метою зміцнення матеріальної бази архіву, створення безпечних умов для роботи працівників та зберігання документів:
	
	
	

	8.1.
	Привести до встановлених норм забезпеченість первинними засобами пожежогасіння
	
	Упродовж 2026-2028 років (з урахуванням можливостей бюджету)
	КУ «Трудовий архів смт. Люблинець»



	9.
	Організовувати семінари-навчання з посадовими особами суб’єктів господарювання, віднесених до джерел комплектування, з питань збереженості документів, що мають архівне значення
	–
	Упродовж 2026-2028 років, згідно планів роботи
	КУ «Трудовий архів смт. Люблинець»



	10.
	Питання, пов’язані зі збереженням документів, що мають архівне значення, порядком їх використання, соціально-правовим захистом громадян, постійно висвітлювати у засобах масової інформації
	–
	Упродовж 2026-2028 років
	КУ «Трудовий архів смт. Люблинець»




V. Відповідальні виконавці програми:
- КУ «Трудовий архів смт. Люблинець»;

- селищна рада, виконавчий комітет селищної ради.
VІ. Прогнозовані результати виконання програми

Виконання програми забезпечить:

- належну збереженість документів з особового складу ліквідованих підприємств та організацій району, необхідних для вирішення питань пенсійного та інших видів соціального забезпечення населення;

- своєчасне виявлення та внесення до джерел комплектування документів з особового складу суб’єктів господарської діяльності, розташованих на території Люблинецької громади, що припиняють свою діяльність і знаходяться в стадії ліквідації;

- оперативне і якісне задоволення потреб жителів громади в послугах соціально-правового характеру (прийом громадян, підготовку і видачу документів необхідних для призначення пенсій, інших соціальних виплат, архівних довідок, витягів, копій з документів архівного фонду).

