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ЛЮБЛИНЕЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА
КОВЕЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

29.01.2026 року  № 1/                                                                                     Проєкт
с-ще. Люблинець

Про затвердження плану роботи 
комунального закладу  
«Центр надання соціальних послуг
Люблинецької селищної ради» 
на 2026 рік  

З метою реалізації  завдань  органів  місцевого самоврядування  у сфері  соціального забезпечення  і соціального захисту населення, керуючись  Законами України « Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про соціальні послуги», Положенням  про комунальний заклад  «Центр надання  соціальних послуг Люблинецької селищної ради»»,   виконавчий комітет  селищної ради  вирішив:

1. Затвердити   план роботи  комунального закладу «Центр надання соціальних послуг Люблинецької селищної ради» на 2026 рік, згідно додатку 1.

2.  Контроль  за виконанням  даного рішення покласти на директора КЗ «Центр надання соціальних послуг Люблинецької селищної ради»  Юлію ІВАСЮК.



Селищний  голова				                              Наталія СІХОВСЬКА





Юлія ІВАСЮК






                                                                                                                         
                                                                                                                         
                                                                                                                          Додаток 1
                                                                                                    до рішення виконавчого комітету
                                                                                               Люблинецької селищної  ради
                                                                        від 29.01.2026 № 1/

План роботи комунального закладу «Центр надання соціальних послуг      Люблинецької селищної ради» на 2026 рік
	№
п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці

	1
	Підготовка та здача звіту про організацію надання соціальних послуг по формі №12-соц річна

	Січень
Липень 


	Директор

	2
	Робота з нормативно – правовими актами
	Постійно протягом року
	Директор

	3
	Зведення інформації (звітів) від соціальних робітників відділення соціальної допомоги вдома 
	Постійно протягом року
	Директор

	4
	Проведення внутрішньої оцінки якості та моніторингу соціальної послуги догляд вдома
	Один раз на рік
	Директор, соціальні робітники

	5
	Взаємодіяти зі структурними підрозділами органів виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, громадськими організаціями та релігійними конфесіями для надання допомоги громадянами які перебувають у СЖО
	Постійно
	Директор

	6
	Виявляти громадян, які потребують сторонньої допомоги та перебувають в СЖО і при необхідності та можливості брати на облік для надання  соціальних послуг у відділення соціальної допомоги вдома 
	Постійно
	Директор, соціальні робітники

	7
	Інформувати населення про надання соціальних послуг, зокрема шляхом організації розповсюдження соціальної реклами, виступів у засобах масової інформації
	Постійно
	Директор

	8
	Спрямовувати роботу відділень на покращення якості надання соціальних послуг
	Постійно
	Директор


	9
	Участь у засіданні  з питань захисту прав дитини
	Постійно
	Директор


	10
	Надання послуги догляд вдома та поселення до інтернатних закладів
	Постійно
	Директор, соціальні робітники

	11
	Проводити відвідування одиноких непрацездатних громадян з метою перевірки якості обслуговування соціальними робітниками
	Щомісячно
	Директор

	12
	Організовувати та брати участь у семінарах, конференціях, курсах підвищення кваліфікації працівників
	Постійно
	Директор

	13
	Здійснювати моніторинг  надання соціальних послуг та оцінювання їхньої якості відповідно до державних стандартів і нормативів.
	Згідно плану
	Директор

	14

	Складання табеля обліку робочого часу
	Щомісячно
	Директор

	15
	Здійснення контролю за станом трудової дисципліни працівників, ведення обліку порушень трудової дисципліни
	Постійно
	Директор

	16
	Організовувати перевірки робочого часу соціальних робітників
	Постійно
	Директор

	17
	Проведення нарад  з працівниками комунального закладу
	За потреби
	Директор

	18
	Брати участь у комісіях з питань соціального захисту, утворених при селищній раді
	При потребі
	Директор

	19
	Організувати та провести підготовку до осінньо-зимового періоду 2026-2027 років помешкань громадян, що отримують соціальні послуги, проводити бесіди щодо пожежної, газової та електробезпеки. 
	Постійно
	Директор

	20
	Привітання громадян похилого віку до ювілейних дат
	Протягом року
	Директор
Соціальні робітники

	21
	Контроль за проходженням медичного огляду працівників та громадян похилого віку
	Постійно
	Директор


	22
	Оцінка потреб сімей, які перебувають в СЖО з виїздом за місцем проживання особи
	Постійно
	Директор


	23
	Виявлення сімей та молоді , які перебувають в СЖО та  потребують сторонньої допомоги
	Постійно
	Директор


	24
	Здійснення соціального супроводу сімей
	Постійно
	Директор


	25
	Надання соціальних послуг за результатами оцінки потреб
	Постійно
	Директор


	26
	Підготувати план роботи на наступний рік
	Грудень 
	Директор

	27
	Звіт директора за 2025 рік
	Лютий
	Директор

	28
	Організація індивідуального супроводу та консультування ветеранів війни та членів їх сімей з питань забезпечення реалізації прав та можливостей, отримання пільг, виплат, медичної допомоги, адміністра-тивних, соціальних, освітніх та інших послуг
	Протягом року
	Фахівець із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб

	29
	Робота із органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями незалежно від їх підпорядкування та форм власності щодо супроводу ветеранів війни та членів їх сімей
	Протягом року
	Фахівець із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб

	30
	Надання ветеранам війни та членам їх сімей консультацій з питань їх прав та можливостей
	Протягом року
	Фахівець із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб

	
	Надання відповідей на запити ветеранів війни та членів їх сімей щодо отримання публічних (електронних публічних), соціальних, освітніх, реабілітаційних, психологічних та інших послуг, зокрема з питань оформлення документів для отримання таких послуг, визначення пріоритетності потреб зазначених категорій осіб та допомога у пошуку найбільш оптимальних та ефективних інструментів їх реалізаці
	За необхідності
	Фахівець із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб

	31
	Допомога ветеранам війни та членам їх сімей у підготовці необхідної документації для отримання пільг та соціальних послуг; консультування ветеранів війни та членів їх сімей з питань підготовки документів та їх подання до органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від їх підпорядкування та форм власності для вирішення проблемних питань
	Протягом року
	Фахівець із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб

	32
	Інформування ветеранів війни та членів їх сімей щодо можливостей здобуття нових знань, вмінь та навичок, підвищення кваліфікації чи перекваліфікації шляхом їх участі у навчальних програмах, курсах, тренінгах з метою працевлаштування чи започаткування підприємницької діяльності; допомога ветеранам війни у професійній реалізації та конкурентоспроможності на ринку праці
	Протягом року
	Фахівець із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб

	33
	Сприяння доступу ветеранів війни та членів їх сімей до медичних послуг, в тому числі консультування ветеранів війни з цих питань щодо програм реабілітації та протезування; взаємодія з медичними установами для забезпечення комплексної медичної допомоги ветеранам війни та членам їх сімей
	Протягом року
	Фахівець із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб

	34
	Проведення консультацій ветеранів війни та членів їх сімей щодо участі в житлових програмах та можливостей отримання житла; міжсуб’єктна взаємодія щодо вирішення питань стосовно покращення житлових умов ветеранів війни або надання їм житла в установленому порядку
	Протягом року
	Фахівець із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб

	35
	Проведення засідань щомісячних зустрічей з ветеранами війни, демобілізованими та членами їх сімей, родинами  загиблих та зниклих безвісти
	       щомісяця
	 Фахівець із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб

	36
	Підготовка звітності про виконану роботу: тижневий,   місячний.
	Постійно
Постійно
Місячний до 6 числа
	Фахівець із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб
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