Текст для соцмереж 

📣 Ветерани й ветеранки, Український ветеранський фонд Мінветеранів запрошує вас взяти участь в анонімному онлайн-опитуванні про ваш досвід працевлаштування після служби.
 
Якщо ви вже пройшли цей шлях, розкажіть:
🔹 які виклики та перешкоди вам довелося долати під час працевлаштування;
🔹 чи стали вам у пригоді на новому місці роботи знання та навички, отримані під час служби;
🔹 якої підтримки в працевлаштуванні вам найбільше бракує.
 
📌 Щоб взяти участь в опитуванні, дайте відповіді на запитання в анкеті – https://veteranfund.com.ua/opytuvannia/

Мета опитування — визначити, як впливає перехідний період після звільнення зі служби і до працевлаштування на успішність працевлаштування. 
 
Запропонуйте своїм побратимам і посестрам також заповнити анкету. Важлива думка кожного.
 
☝️Український ветеранський фонд систематично досліджує потреби ветеранів та ветеранок. Це важливо для розробки ефективних програм підтримки. З результатами попередніх досліджень можна ознайомитися за посиланням: 🔗https://bit.ly/3HchUKO.


















Текст для сайтів

Ветеранів і ветеранок запрошують поділитися досвідом працевлаштування після служби

Український ветеранський фонд Мінветеранів запрошує ветеранів і ветеранок взяти участь в анонімному онлайн-опитуванні та поділитися досвідом працевлаштування після служби.
 
Ветеранів і ветеранок, які мають досвід звільнення зі служби і пошуку роботи, просять розповісти:
· які виклики та перешкоди їм довелося долати під час працевлаштування;
· чи стали їм у пригоді на новому місці роботи знання та навички, отримані під час служби;
· якої підтримки в працевлаштуванні їм найбільше бракує.

Щоб взяти участь в опитуванні, необхідно дати відповіді на запитання в анкеті за посиланням: https://veteranfund.com.ua/opytuvannia/.

Мета опитування — визначити, як впливає перехідний період після звільнення зі служби і до працевлаштування на успішність працевлаштування. 
 
Український ветеранський фонд систематично досліджує потреби ветеранів та ветеранок. Це важливо для розробки ефективних програм підтримки. З результатами попередніх досліджень можна ознайомитися на сайті установи: https://bit.ly/3HchUKO.




