[image: image1.png]



ЛЮБЛИНЕЦЬКА  СЕЛИЩНА  РАДА

КОВЕЛЬСЬКОГО  РАЙОНУ  ВОЛИНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

                                                    РІШЕННЯ                                   Проєкт
26.10.2023 року № 12 /

смт. Люблинець
Про затвердження положення

про оплату праці та преміювання
керівників комунальних підприємств
Люблинецької селищної територіальної громади
         Відповідно до статті 40, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 11 листопада 2015 року № 1034 «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 02 серпня 1995 р. № 597 і від 19 травня 1999 р. № 859 Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об'єднань державних підприємств», з метою впорядкування умов і розміру оплати праці та преміювання керівників комунальних підприємств Люблинецької селищної територіальної громади, виконавчий комітет Люблинецької селищної ради

В И Р І Ш И В:
1. Затвердити:
        1.1. Положення про умови оплати праці та преміювання керівників комунальних підприємств Люблинецької селищної територіальної громади (додатки 1,2)
1.2 Селищному голові внести зміни до укладених контрактів з керівниками комунальних підприємств. 
3. Контроль за виконання рішення покласти на селищного голову Сіховську Н.М.
Селищний голова                                                                               Н.М.Сіховська
Наталія Сузімова 
Додаток 1
до рішення виконавчого комітету 

Люблинецької селищної ради
26.10.2023 року № 12/2
ПОЛОЖЕННЯ
про умови оплати праці та преміювання керівників комунальних підприємств Люблинецької селищної територіальної громади 
1. Загальні положення
1.1. Це Положення розроблено з метою визначення розміру оплати праці  керівників комунальних підприємств Люблинецької селищної територіальної громади у залежності від фінансових показників та чисельності працюючих.

1.2. Заробітна плата керівника комунального підприємства Люблинецької селищної територіальної громади, складається з посадового окладу, надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи, премій та заохочень. 

                       2. Визначення розміру посадового окладу
2.1. Розмір посадового окладу керівника визначається залежно від середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік, у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії , згідно з показниками таблиці 1 (додаток 1 до Положення).
Розмір мінімального посадового окладу(ставки) працівника основної професії на комунальному підприємстві визначається у Колективному договорі, що діє на комунальному підприємстві.
2.2. Підставою для перегляду розміру посадового окладу керівника підприємства у контракті можуть бути: 

- підвищення окладу (тарифної ставки мінімального розряду) робітника основної професії;

- зміна середньооблікової чисельності працюючих в еквіваленті повної зайнятості за рік до розмірів, що дозволяють змінити граничні межі кратності при визначенні посадових окладів керівників згідно з додатком 1 до Положення;

- зміна показника кратності у межах граничної величини.
Керівники підприємств при виникненні підстав та в інших випадках, передбачених законодавством, звертається до селищного голови з поданням про встановлення (перегляд) розміру посадового окладу та Розрахунком посадового окладу керівника комунального підприємства за формою встановленого зразка згідно з додатком 2 до Положення.

2.3 Відповідальність за достовірність наданої інформації стосовно середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік та посадового окладу (ставки) працівника основної професії несе керівник та головний бухгалтер підприємства.
                          3. Умови та розміри  преміювання за підсумками роботи 

           3.1 За належне виконання обов’язків, фінансових показників керівнику щомісячно може нараховується премія у розмірі до 50 відсотків посадового окладу. 

           При цьому у разі: 

- наявної заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у відповідному квартальному або річному звітному періоді розмір премії за такий період становить до 20 відсотків посадового окладу;

 - збільшення розміру заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у поточному квартальному або річному звітному періоді порівняно з попереднім аналогічним звітним періодом премія за такий поточний звітний період не нараховується; 

- погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни премія зменшується або не нараховується у тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення (за окремим розпорядженням сільського голови).

          У разі допущення на підприємстві нещасного випадку із смертельним наслідком з вини підприємства, премія та доплати керівникові не нараховується. 

          Підставою для нарахування та виплати премії керівнику є розпорядження селищного голови відповідно до звернення керівника. 

                              4.Надбавка за інтенсивність праці та

особливий характер роботи та інші види матеріального заохочення 

          4.1Надбавка за інтенсивність праці та особливий характер роботи встановлюється у розмірі 50 відсотків посадового окладу, визначеного згідно з розділом 1 цього положення. 

              Надбавка скасовується або зменшується у разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи відповідно до умов контракту (додаток 2). 

              Винагорода за вислугу років виплачується на умовах, передбачених колективним договором підприємства. 

              У разі виходу на пенсію виплачується грошова допомога у розмірі не більше трьох посадових окладів, якщо це передбачено Колективним договором. 

                                        5 Порядок призначення 

                   премії та підготовка розпорядження про преміювання 

             5.1Оцінювання показників роботи керівників комунальних підприємств з метою нарахування премії проводить селищний голова. За результатами роботи за місяць, квартал, рік селищний голова визначає розмір премії керівникам комунальних підприємств виходячи з показників роботи та виконання умов контракту. 

             5.2 Після визначення з розміром премій селищний голова видає розпорядження з приводу преміювання керівника комунального підприємства.

            5.3 У разі винесення керівнику дисциплінарного стягнення (догани) або заходу дисциплінарного впливу (попередження про неповну службову відповідність), керівник позбавляється премії за місяць, у якому на нього накладено це дисциплінарне стягнення, або захід дисциплінарного впливу, якщо інше не передбачено відповідним розпорядженням про застосування дисциплінарного стягнення або заходу дисциплінарного впливу.    

             5.4 Позбавлення керівників премії або зменшення її розміру може проводитися тільки за той розрахунковий період, у якому було допущено порушення. 

             5.5 Для заохочення керівників комунальних підприємств при наявності невідкладних заходів та при виконанні непритаманних робіт (не передбачених Положенням, посадовою інструкцією), робіт з більшою напруженістю під час виконання посадових обов’язків – розмір премії може бути збільшено. В такому випадку селищному голові подається подання з обґрунтуванням необхідності збільшення розміру премії.
Додаток 1
до Положення про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності Люблинецької селищної територіальної громади
ПОКАЗНИКИ
для визначення розміру посадового окладу керівника підприємства
	Середньооблікова чисельність працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік, осіб
	Граничний показник кратності окладу (тарифних ставок мінімального розряду) робітника основної професії

	до 100
	3,5

	від 101 до 300
	5,0

	від 301 до 500
	6,5

	від 501 до 700
	8,0

	від 701 до 1000
	9,0

	від 1001
	10,0


Додаток 2
до Положення про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності Люблинецької селищної територіальної громади

Розрахунок посадового окладу
керівника підприємства _______________
	№
з/п
	Назва показника
	Значення показників

	1.
	Середньооблікова чисельність працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік, осіб
	

	2.
	Кратність окладу (тарифних ставок мінімального розряду) робітника основної професії
	

	3.
	Посадовий оклад (ставка мінімального розряду) робітника основної професії згідно штатного розпису
	

	4.
	Посадовий оклад керівника підприємства, грн*
	


* заокруглюється до 50 грн

Керівник підприємства                           ______________                          П.І.Б.
Головний бухгалтер                                ______________                          П.І.Б.
ПОГОДЖЕНО:
Заступник  голови
з питань діяльності виконавчих

органів  ради                                         _____________                            П.І.Б. 
Начальник фінансового відділу          _____________                            П.І.Б.
