Пояснювальна записка до звіту про виконання  бюджету
Люблинецької селищної територіальної громади
 за  9 місяців 2023 року

Доходи
До загального фонду бюджету селищної територіальної громади за  9 місяців 2023 року надійшло 44248,3 тис.грн. власних та закріплених доходів, що становить 108,3 відсотка до бюджетного призначення, понад план отримано 3396,3 тис. грн. 
Податкові надходження складають 22724,4 тис.грн., що становить 99,9 відсотків від усіх власних надходжень до бюджету. 
Найбільшу частку (73,7 відсотка) у доходах загального фонду займає податок та збір на доходи фізичних осіб. За звітний період до бюджету ТГ надійшло 16769,6 тис.грн. цього податку (117,1 відсотка до уточненого плану). Найбільші суми ПДФО сплатили    військова частина А 7028 (6253,6тис.грн.), військова частина А 7039 (1083,6тис.грн.), УГС виконавчого комітету (2422,8тис.грн.), Люблинецький ліцей (941,8 тис.грн.), ТОВ «Негабарит-Сервіс» (1709,1тис. грн.), ТзОВ «Негабарит» (465,9 тис. грн), ТОВ «Систалюк Ярослав» (239,4 тис.грн.)
Суттєво поповнюється бюджет ТГ за рахунок надходжень акцизного податку з вироблених в Україні  та ввезених на митну територію підакцизних товарів (продукції) і з реалізації суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів. Загальна сума цих надходжень за  9 місяців 2023 року склала  559,4 тис.грн.   
Вагомим джерелом бюджету ТГ є податок на майно, сума надходжень якого у звітному періоді становить 2225,3 тис.грн., або 126,8 відсотка до запланованих показників.
 Складовими податку на майно є податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, плата за землю і транспортний податок. Податку на нерухоме майно надійшло 427,1тис.грн., транспортного податку – 27,1 тис.грн.
Плати за землю протягом звітного періоду до селищного бюджету надійшло 1771,1 тис.грн., що становить 114,5 відсотки до планових показників або 323,4тис. грн. понад планове виконання.
Рентної плати за використання інших природніх ресурсів за 9 місяців 2023 року надійшло 65,6 тис.грн., з яких 64,2 тис.грн. плата за  спеціальне використання лісових ресурсів та рентної плати за користування надрами для видобування корисних копалин місцевого значення – 1,4 тис.грн.
	За звітний період до бюджету ТГ надійшло 3104,5 тис.грн. єдиного податку (109,4 відсотки до плану), в тому числі 144,8 тис.грн. сплачено сільськогосподарськими товаровиробниками. 	
	Неподаткових надходжень  до бюджету надійшло  31,1тис.грн. Зокрема, 25,2 тис.грн - адміністративних штрафів та інших санкцій, плати за надання адміністративних послуг – 5,9 тис.грн.
          До спеціального фонду бюджету надійшло 1817,5 тис.грн., що становить 81,8 відсотків до затверджених показників на рік. Найбільшу питому вагу у надходженнях спеціального фонду займають власні надходження бюджетних 
установ – 99,7 відсотка, яких надійшло відповідно 1812,7 тис.грн. Крім того, надійшло 4,8 тис.грн. екологічного податку.
Міжбюджетні трансферти
За 9 місяців 2023 року з державного та місцевого бюджетів до загального фонду надійшло 21492,8  тис.грн. офіційних трансфертів, що складає 100,0 відсотків до призначення, в тому числі:
1. базової дотації -  8250,3 тис.грн., що складає 100,0 відсотків;
1. освітньої субвенції – 13028,2,0 тис. грн., що складає 100,0 відсотків;
	-  субвенція з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 170,6тис.грн.,
          - інша дотація з місцевого бюджету – 24,9 тис.грн.,
          - інша субвенція  з місцевого бюджету – 18,8 тис.грн.
	З бюджету  селищної ТГ по загальному фонду передано:
1) іншої субвенції з місцевого бюджету у сумі 727,0 тис.грн., в т.числі:  міському бюджету Ковельської ТГ – 581,8 тис.грн., Дубівській сільській ТГ – 110,0тис.грн. - на утримання відділення стаціонарного догляду для постійного проживання в с. Облапи, Колодяжненській сільській ТГ- 35,2тис.грн. на утримання  інклюзивно - ресурсного центру;
2) субвенції з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-економічного розвитку регіонів у сумі 209 8,0тис.грн., в тому числі: військовій частині А 7028 (КЕВ м.Володимир) – 1500,00тис.грн., 6 Прикордонному Волинському загону – 500,00тис.грн.,  ГУ Національної поліції у Волинській області для Ковельського районного управління поліції – 30,0тис.грн., Управлінню соціального захисту населення Ковельської РДА – 8,0 тис.грн., Ковельському районному територіальному центру комплектування та соціальної підтримки – 10,0 тис.грн., військовій частині А 4655 (м.Умань) – 50,0тис.грн. Крім того з бюджету розвитку виділено 100,00тис.грн. – капітальних трансфертів – 
 військовій частині А 4638 на закупівлю і модернізацію озброєння та військової техніки (лист № 1781/10186 від 05.07.2023р.).
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Видатки

На видатки загального фонду бюджету селищної територіальної громади за 9 місяців 2023 року (враховуючи міжбюджетні трансферти) використано кошти у сумі 41183,0 тис.грн. До затверджених показників на звітний період з урахуванням  виконання бюджету ТГ за видатками склало 87,7відсотків.
Протягом звітного періоду фінансування соціально-культурних галузей забезпечено на 85,5 відсотки до запланованого. При цьому, установи освіти профінансовані на 83,5 відсотків, культури  – 77,9 відсотки  та фізичної культури і спорту – 76,4 відсотка. На фінансування вищезгаданих галузей спрямовано 29793,9 тис.грн.
Ключовим питанням виконання видаткової частини бюджету ТГ були і залишаються питання щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати у бюджетній сфері, розрахунки за спожиті енергоносії та комунальні послуги бюджетними установами, здійснення виплат соціального спрямування.
Заробітна плата з нарахуваннями займає 73,7 відсотків у видатках загального фонду бюджету ТГ. У цілому по бюджету протягом звітного періоду на оплату праці працівникам бюджетних установ з нарахуваннями використано 30344,6 тис.грн. 
Із загального фонду бюджету ТГ видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв профінансовано у сумі 2058,2 тис.грн., товари та послуги – 3325,1 тис.грн., продукти харчування – 484,3 тис.грн., дослідження і розробки, окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм – 1060,2 тис.грн., поточні трансферти – 4055,7тис.грн., соціальне забезпечення – 516,6 тис. грн., інші поточні видатки – 25,0 тис.грн. 

Органи місцевого самоврядування  

На утримання органів місцевого самоврядування за 9 місяців 2023 року по загальному фонду використано 4953,6 тис.грн. 
Касові видатки по виплаті заробітної плати з нарахуваннями на зарплату становлять – 4640,7 тис.грн. 
Середня заробітна плата  по органах місцевого самоврядування склала 14150 грн.
На оплату енергоносіїв по установах органів місцевого самоврядування спрямовано 127,6 тис.грн. 
По інших статтях видатків кошти використовувались в межах призначень.
Кошти спеціального фонду бюджетних установ у сумі 72,2 тис.грн. спрямовано на придбання товарів та оплату послуг (коригування проектно-кошторисної документації по ЦНАП- 25,0тис.грн, оприбуткування благодійної допомоги – автомобіль – 42,2 тис.грн.).  
Станом на 1 вересня 2023 року штатна чисельність по органах місцевого самоврядування складає 35,0 штатних одиниць, фактично зайнято – 29,0 в тому числі по управлінні гуманітарної сфери виконавчого комітету штатна чисельність складає 4,0 одиниць, фактично зайнятих – 3,0. 
На фінансування  комунальної установи «Трудовий архів смт. Люблинець» у звітному періоді використано по загальному фонду 85,9тис.грн. (на виплату заробітної плати з нарахуваннями).
Штатна чисельність працівників складає 0,75 чоловік.

                                                                Освіта

На утримання установ освіти протягом 9 місяців 2023 року  використано 27667,9 тис.грн. загального фонду  селищного бюджету та 1613,3 тис.грн. спеціального фонду.
На виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам освіти по загальному фонду використано 24429,2 тис.грн.	
Середня заробітна плата по галузі  склала 10320гривень.
Видатки на оплату енергоносіїв по загальному фонду по установах освіти склали 1656,8 тис.грн.
В територіальній  громаді функціонує два дитячих дошкільних закладів, з них  9-10,5 годинним режимом роботи.
На початок року рахується 10 груп із списковою чисельністю 189дітей. 
Середня кількість  дітей за звітний період становить  71 дітей, одержано 12176 діто-днів.
Із середньої кількості дітей безкоштовно утримується 50 дітей.  
	Видатки на утримання закладів дошкільної освіти  склали 6616,3 тис.грн., в тому числі по загальному фонду – 6264,5тис.грн. та по спеціальному –351,8 тис.грн.
На оплату праці з нарахуваннями працівників дошкільних установ використано 5640,6 тис.грн. 	Середня заробітна плата по дошкільній освіті склала 8092 грн.
На харчування дітей по загальному і спеціальному фондах використано 572,5 тис.грн., вартість одного діто-дня склала 47,00гривень.
	Видатки на утримання загальноосвітніх шкіл ТГ склали  19789,5 тис.грн., в тому числі по загальному фонду 18558,8тис.грн. та по спеціальному – 1230,7 тис.грн.
На оплату праці з нарахуваннями працівників використано 16144,3 тис.грн. 	Середня заробітна плата по загальноосвітніх навчальних закладах склала 6593 грн. – технічний персонал, 12855грн.- вчителі.
На території територіальної громади функціонує  один ОНЗ з однією філією та одна загальноосвітня школа.
В закладах загальної середньої освіти навчається 729 учнів.
Станом на 01 вересня 2023 року сформовано 43 класи.
З метою забезпечення якісним харчуванням дітей шкільного віку та на виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 19.06.02 року № 856 „Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах” організовано харчування дітей у всіх школах ТГ. 
На харчування учнів залучались бюджетні кошти та кошти спецфонду.
За рахунок інших джерел (благодійна допомога) – 44,1тис.грн.
Всього на харчування учнів використано  853,5 тис.грн., з них: бюджетних –232,2тис.грн. та із спецфонду – 621,3 тис.грн.
Пільгово харчуються: діти-сироти та діти позбавлені батьківського піклування – 4; діти –інваліди  та  діти з особливими потребами, які навчаються в інклюзивних класах – 21,  із малозабезпечених сімей – 18, ВПО – 10, діти учасників бойових дій – 45. На харчування пільгової категорії дітей використано 232,2 тис.грн.
	Значна увага приділяється перевезенню учнів до місця навчання. За межею пішохідної дохідності перебувають і потребують підвезення 110 учнів (15,1 відсотки від загальної кількості учнів).  60 учнів забезпечені  безоплатним підвезенням до місць навчання і додому рейсовими автобусами, а 50 учнів підвозиться шкільним автобусом.
          Видатки на доїзд учнів в галузі інші освітні програми – 63,9 тис. грн.
На утримання школи естетичного виховання використано 1790,4тис.грн., з них загального фонду –1759,6 тис.грн. і спеціального – 30,8 тис.грн.
В школі мистецтв навчається 150 учнів, сформовано 8 класів.
На виплату заробітної плати протягом 9 місяців 2023 року використано 1668,7тис.грн. Середня заробітна плата одного працюючого становить – 10165гривень.
	Штатна чисельність працівників мистецтва по загальному фонду становить 17,0 одиниць.
На видатки установ освіти використано коштів спеціального фонду у сумі 1613,3 тис.грн., в тому числі по:
· дошкільних закладах –351,8тис.грн.;
· загальноосвітніх школах – 1230,7 тис.грн.;
· школах естетичного виховання – 30,8тис.грн.
За економічною класифікацією зазначені кошти спрямовані на:
· використання товарів і послуг – 192,0тис.грн.;
· продукти харчування – 981,1 тис.грн.;
· придбання обладнання  і предметів довгострокового користування – 
431,3тис.грн.
	Всього по установах освіти станом на 1 січня 2023 року рахується 235,4 штатних одиниць.
	На забезпечення інших закладів у сфері освіти за звітній період використано бюджетних коштів загального фонду в сумі 1085,0 тис.грн. 
	На оплату праці з нарахуваннями працівників централізованої бухгалтерії використано в сумі  975,5 тис.грн.
На оплату енергоносіїв по установі використано 73,6 тис.грн. 
	
Охорона здоров’я

 	На утримання медичних пунктів селищної ради за звітний період використано 34,5 тис.грн. - на оплату комунальних послуг та енергоносіїв .
	
Соціальний захист та соціальне забезпечення

У звітному періоді інші видатки на соціальний захист населення  становлять 553,1 тис.грн., в тому числі, одноразова соціальна допомога  – 498,2 тис.грн. (65 чол.), в тому числі надана допомога шістьом сім’ям загиблих воїнів на встановлення пам’ятників в сумі 300,0тис.грн., надання соціальних гарантій фізичним особам, які надають  соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги – 18,8 тис.грн., надання пільг окремих категоріям громадян з оплати послуг зв’язку –1,8 тис.грн.,  ритуальні послуги на поховання загиблих воїнів – 25,9 тис.грн та компенсаційні виплати  за пільговий проїзд окремих категорій громадян на залізничному транспорті – 8,4тис.грн.  

Культура і мистецтво

На утримання установ культури протягом 9 місяців  2023 року використано  760,6тис.грн. бюджетних коштів загального фонду, що становить 77,9 відсотка до бюджетних призначень. 
На оплату праці з нарахуваннями працівників культури використано 621,7 тис.грн. 	
Середня зарплата працівників галузі склала 5223гривень.
Видатки на оплату енергоносіїв по установах культури використані у сумі 120,4тис.грн.
Видатки на придбання обладнання, предметів та матеріалів  і оплату послуг  за 9 місяців 2023 року становлять  13,5тис.грн.
На здійснення заходів Програми вшанування працівників, колективів підприємств, організацій, установ, мешканців ТГ з нагоди державних, професійних свят, ювілейних дат та пам’ятних днів на 2022-2026 роки, затвердженої рішенням селищної ради від 30 листопада 2021 року № 11/11 спрямовано  10,0 тис.грн., з них використано 2,0тис.грн.
	Штатна чисельність працівників культури по загальному фонду становить  10,75 одиниці, фактично зайнятих – 9,25.

 Фізична культура і спорт

На утримання установ та проведення програм і заходів у галузі «Фізична культура і спорт» протягом 9 місяців 2023 року використано 812,3тис.грн. загального фонду.
Загальний обсяг асигнувань на утримання Люблинецької спортивної школи використано по загальному фонду 804,8тис.гривень.
Кількість вихованців у ДЮСШ -110 осіб, з них вихованок – 16.
На оплату праці з нарахуваннями працівників школи використано 650,0 тис.гривень. Середня заробітна плата одного працівника склала  10155грн.
Штатна чисельність працівників спортивної школи на кінець періоду склала 10,5 чоловік, фактично зайнятих – 7,0.

Житлово-комунальне господарство

У звітному періоді комунальному підприємству «Екокомунсервіс» з бюджету  ТГ передано поточні трансферти кошти в сумі 630,7 тис.грн. з них на  придбання труб для ремонту водопроводу – 400,0 тис.грн.,  придбання запчастин до світтєвоза – 93,6тис.грн., за вуличне освітлення смт Люблинець – 103,8 тис.грн., електромотор для насоса КНС – 20,1тис.грн., мотокоса – 6,0 тис.грн., щебінь для фільтра – 7,2 тис.грн.
На благоустрій  населених пунктів селищної ради у звітному періоді по загальному фонду витрачено 339,5 тис.грн. (ремонт вуличного освітлення – 65,7 тис.грн., грейдерування доріг – 98,9 тис.грн., вивезення бруду  і піску – 91,4 тис.грн., придбання запасних частин до електромережі – 11,3 тис.грн., поточний ремонт дорожних знаків – 15,2тис.грн., ліквідація сміттєзвалища – 18,0 тис.грн.), на оплату вуличного освітлення витрачено 38,5 тис.грн.
 Крім того, на погашення податкового боргу КП «Екокомунсервіс» спрямовано 600,0 тис.грн. по бюджетній програмі «Інші заходи, що пов’язані з економічною діяльністю».

Будівництво і регіональний розвиток

На утримання і розвиток автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури протягом 9 місяців 2023 року спрямовано 1132,8 тис.грн. – на поточний ремонт вулиць смт Люблинець (вул. Лесі Українки, вул. Будівельників, вул. Грушевського, вул. Соборна, вул. Косачів).



Інші заходи пов’язані з економічною діяльністю

Протягом 9 місяців 2023 року сплачено членські внески до Асоціації міст України в сумі 12,6 тис.грн.

Заходи з захисту населення

Протягом 9 місяців 2023 року витрачено 48,8 тис.грн для придбання дизпалива, як матеріального резерву з метою екстреного використання у разі виникнення надзвичайних ситуацій.
На проведення заходів та робіт з територіальної оборони за звітний період витрачено 793,0 тис.грн. з місцевого бюджету.





Начальник відділу                                                                       Ольга НОВОСАД

